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STELLENAUSSCHREIBUNG

Der Regionalverband Spittal-Millstattersee-Lieser-Malta-Nockberge sucht als Projekttrager der
Klima- und Energie-Modellregion Lieser- und Maltatal eine/n

Klima- und Energie-Modellregions-Manager/in (m/w/d)
20 Wochenstunden

Aufgabengebiete

o Betreuung der Klima- und Energie-Modellregion Lieser- und Maltatal (Gemeinden Gmind i.K., Krems
i.K., Malta, Rennweg am Katschberg, Trebesing) inklusive Informationsstelle

o Initiierung, Koordinierung und Umsetzung von Projekten im Bereich Klimaschutz, insbesondere jene
Malnahmen aus dem regionalen Umsetzungskonzept (z.B. Steigerung Einsatz erneuerbarer Energien,
Energieeffizienz, Mobilitat und lokale Wertschépfung)

o Budgetverantwortung fir die Klima- und Energie-Modellregion

o Planung weiterer Umsetzungsprojekte (auRerhalb des Umsetzungskonzepts), die eine Kontinuitat der
KEM sicherstellen

o Erstellen und Betreuen von Férderantragen und Akquisition neuer Férdermoglichkeiten

o Allgemeine Offentlichkeitsarbeit sowie Durchfiihrung von Vernetzungsworkshops und
Informationsveranstaltungen fiir die Bevolkerung, Betriebe und 6ffentliche Stakeholder:innen zur
Verbreitung von Projektergebnissen und Klimaschutzthemen, MaRnahmen zur Bewusstseinsbildung in
Schulen etc.

o Durchfiihrung von Planungs- und Evaluierungsworkshops mit relevanten Akteur:innen

o Teilnahme an KEM-Schulungs- und Vernetzungstreffen

o Austausch, Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem Regionalverband als Tragerorganisation und
der LAG Nockregion-Oberkarnten

o Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung und lokalen Stakeholdern im Energie- und Klimabereich

o Bereitstellung der benétigten Informationen fiir das Monitoring und Abstimmung mit dem KEM-
Qualitatsmanagement; Berichterstattung It. Vorgaben an den Klimafonds

Anforderungsprofil

o Matura und Ausbildung/Berufserfahrung im einschlégigen technischen, naturwissenschaftlichen,
wirtschaftlichen oder kommunikationstechnischen Bereich

o fundiertes Basiswissen bzw. Zusatzausbildung in den Bereichen Klimaschutz, Erneuerbare Energien,
Mobilitat und Ressourcenschonung

o weitreichende Erfahrung im Projektmanagement und Offentlichkeitsarbeit

o guter Einblick in die 6sterreichische Férderlandschaft

o Durchsetzungsvermogen und Verhandlungsgeschick

o hohe Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten

Regionalverband Spittal-Millstattersee-Lieser-Malta-Nockberge
A-9545 Radenthein - Hauptstralle 4/2

Tel. +43 (0)4246 29406 - e-mail: office@nockregion-ok.at -+ www.rm-kaernten.at 1


http://www.rm-kaernten.at/

o regionale Verbundenheit, gute Regionskenntnisse

o Hands-on-Mentalitat

o Flhrerschein B, eigenes Kfz

o Flexibilitdt und Bereitschaft zu gelegentlicher Reisetatigkeit
Wir bieten

o Ein motiviertes, kollegiales Team im Kompetenzzentrum fiir Regionalentwicklung (Regionalverband, 3
KEM-Regionen, 1 KLAR!-Region, LAG Nockregion-Oberkarnten)

o Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

o Flexible Arbeitszeiten

o Maoglichkeit im Homeoffice zu arbeiten

Dienstort
Radenthein oder Homeoffice

Dienstantritt
Ab Mai 2026

Tatigkeitsprofil Klima- und Energie-Modellregions-Manager/in

Keine Abhangigkeit von teuren Erdolimporten und keine Angst vor Gaskrisen — stattdessen saubere Energie
aus Sonne, Wind, Wasser und Bioenergie aus der Region: Dieses Ziel verfolgen Osterreichs Klima- und
Energie-Modellregionen (KEM) mit der langfristigen Vision eines vollstandigen Ausstiegs aus fossiler Energie.

Das KEM-Programm des Klima- und Energiefonds unterstltzt die Erreichung nationaler und europaischer
Klima- und Energieziele durch regional verankerte Transformationsprozesse. Klimaschutz wird dabei als
Querschnittsaufgabe verstanden und in zentrale kommunale Handlungsfelder integriert, etwa Energie,
Mobilitat, Bauwesen und Raumplanung. Aktuell umfasst das Programm 130 Regionen mit 1.177 Gemeinden.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist die gezielte Nutzung regionaler Starken und Potenziale. Hier Gbernimmt
der/die Modellregions-Manager:in eine Schliisselrolle: Als treibende Kraft vor Ort initiiert und koordiniert
er/sie Projekte zur Umsetzung des regionalen Energiekonzepts, fungiert als zentrale Ansprechperson und
leistet somit einen entscheidenden Beitrag zum Erfolg der Region.

Bruttogehalt (Basis 20 Wochenstunden): € 1.750,-- mit Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und
Erfahrung moglich

Richten Sie bitte Ihr aussagekraftiges Bewerbungsschreiben und einen Lebenslauf per Mail bis spatestens
15. Marz 2026 an:

Regionalverband Spittal-Millstidttersee-Lieser-Malta-Nockberge
DI Katharina Spock - office@nockregion-ok.at
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